


Stowo wstepne

V souladu se svou identitou dlouhodobého a mistniho investora je RGIS presvédcena, Ze
zaclenéni environmentdlnich, ekonomickych, socialnich a spravnich otazek do své investi¢ni
politiky pfispiva k udrzitelnému rozvoji ekonomiky a spole¢nosti.

V presvédceni, Ze udrzitelny rozvoj jde ruku v ruce s dobrou finan¢ni vykonnosti, se RGIS a
jeji dceriné spole¢nosti zavazaly spolupracovat, a to i se svymi partnery a rlznymi
zucastnénymi stranami, na podpore odpovédného investovani a co nejlépe porozumét
prilezitostem a rizik(im, které charakterizuji potencidlni a souc¢asné investice.

Ucelem této charty je definovat nefinanéni kritéria, kterymi se bude skupina RGIS Fidit v
souvislosti s environmentalnimi a socidlnimi faktory a faktory spravy a fizeni spolec¢nosti
(ESG) pfi pfijimani obchodnich rozhodnuti.

Tato kritéria, jejichz cilem je zlepsSit dopad cinnosti skupiny na Zivotni prostredi a
zainteresované strany (zaméstnance, partnery, subdodavatele a zakazniky), jsou soucasti
procesu neustdlého zlepSovani a maji byt obohacovana na zakladé zkusenosti, vyzkumu a
spoluprace.




O ESG (Zivotni prostredi, socidlni oblast, sprava a fizeni)

Co je ESG

ESG oznacuje environmentalni a socidlni kritéria a kritéria sprdvy a fizeni spolecnosti
stanovena ratingovymi agenturami k posouzeni odpovédnosti spolecnosti vici Zivotnimu
prostfedi a zainteresovanym stranam.

Tato kritéria tvofi tfi pilife odpovédného investovani a udrzitelného rozvoje. Poskytuji
firmam méritko pfi provadéni jejich politiky Zivotniho prostredi a udrzitelnosti a také méritko
z hlediska profesni etiky, kterou je tfeba dodrZovat.

Jaka jsou kritéria ESG?
V rdmci ESG existuji tfi klicova kritéria:

* Environmentalni kritéria

UmozZiuji méfit pfimy nebo nepfimy dopad cinnosti podniku na Zivotni prostredi
prostiednictvim emisi sklenikovych plynt, predevsim CO2, spotieby elektrické energie,
recyklace odpad( a respektovani biologické rozmanitosti a prevence rizik (uniky ropy,
kontaminace podzemnich vod, toxické odpady atd.).

* Socidlni kritéria

Tykaji se primého nebo nepfimého dopadu cinnosti podniku na zucastnéné strany
(zaméstnance, zdkazniky, dodavatele, odbory a mistni komunity) ve vztahu k hodnotam,
které jsou povazovany za univerzalni: lidska prdva, mezinarodni pracovni normy atd. Tyka se
to napriklad kvality socidlniho dialogu v podniku, miry zastoupeni Zzen a muz{, zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim nebo mensin, pfistupu pracovnik(i ke Skoleni, prevence
nehod a dodrzovani prav pracovnikd a subdodavateld.

* Kritéria spravy a fizeni spole¢nosti

Patfi mezi né fizeni, sprdva a kontrola spole¢nosti, véetné ulohy akcionard, vyvazené
zastoupeni zen a muz(l a nezdvislost predstavenstva a vedeni, transparentnost odménovani
¢len(l predstavenstva, boj proti korupci a Uplatkarstvi, struktura fizeni a pfitomnost vyboru
pro audit.




ESG - NASE ODPOVEDNA INVESTICNi POLITIKA

Nas specializovany tym ESG

RGIS ma zvlastni vybor ESG, ktery se schazi nejméné jednou roc¢né a je slozen z clenl
predstavenstva RGIS:

* Elise Cordier, vedouci pravniho oddéleni a povérenec pro ochranu osobnich udajd
* Asaf Cohen, generalni reditel

* Heinz Krause, finan¢ni feditel

* Pierrick Min, prezident RGIS Europe

* Greg Schooneveldt, prezident RGIS APAC

Elise Cordier, vedouci ¢lenka tymu ESG, je zodpovédnad za iniciovani, definovani a vedeni
vSech strategickych a provoznich rozhodnuti tykajicich se odpovédného investovani a
zejména za zajisténi radného zaclenéni otazek ESG do celé struktury spole¢nosti a fadného
provadéni odpovédného investovani.

Odhodlana spolecnost

Skupina RGIS vnima odpovédné investovani jako pokrok, ktery je tfeba ucinit, jako opatreni,
ktera je tfeba pfijmout, a jako vyzvy, které je tfeba splnit, aby bylo mozné fesit soucasné i
budouci problémy, a proto se skupina zavazala k provadéni politik zaméfenych na snizeni
dopadl zmény klimatu, socidlni nerovnosti a nekalych obchodnich praktik.




NASE CiLE ESG

Pristup RGIS spociva ve stanoveni okamzitych a dlouhodobych cilG:

Cile v oblasti Zivotniho prostredi:

* Podpora ekologicky Setrného chovani prostfednictvim inovativnich reseni.

* Snizeni ptimé ekologické stopy
Socialni cile:

* ZlepSeni zaméstnatelnosti a pohody v praci

* Podpora etiky a rozmanitosti

» Zavazek k bezpecnosti a ochrané zdravi na pracovisti
* Pozitivni dopad na mistni komunity

Cile spravy a fizeni spole¢nosti:

* Rozvijeni odpovédnych a udrzitelnych vztah( se zakazniky

* Integrace politik ESG do Zivota spole¢nosti

* Uprednostnovani kybernetické bezpecnosti a ochrany udaja
* Zajisténi vhodnych finan¢nich postupt
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Zivotni prostredi
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Chovame se jako odpovédna spolecnost, ktera celi
vyzvam v oblasti zivotniho prostredi.

PRACOVNI METODY

ZAVAZEK 1 — Podpora chovani $etrného k Zivotnimu prostfedi prostiednictvim inovativnich
reseni

* Strategie "ZERO PAPER" pro sniZeni spotfeby papiru (pouzivani tablet( pfi inventarizaci, novy
inventarizacni software, digitalizace dokumentua).

* Kontrola sloZzeni material(, pivodu surovin a dodrzovani platnych ekologickych norem.

* ZvySovani povédomi poskytovatell sluzeb a dodavatel(l zboZi o udrZitelnosti jako soucasti jejich
vlastnich politik socidlni odpovédnosti..

ZAVAZEK 2 - Snizeni nasi pfimé ekologické stopy

* SniZte emise CO2 a pevnych ¢astic béhem sluZebnich cest pouzivanim vozidel s nizsi spotiebou
energie.
* Cilem je zvysit pocet elektromobilli na 20 % v pristich péti letech.
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Byt starostlivym zameéstnavatelem, ktery usiluje
o spolecny uspéch.

PRACOVNI METODY

ZAVAZEK 3 - Zlepseni zaméstnatelnosti a pohody v praci

* Politika zaméstnanosti zaméfena na integraci a reintegraci, aby kazdy mohl ziskat pracovni
zkuSenosti a vyuzit pfilezitosti k rozvoji.

* Zavedeni planu rozvoje dovednosti, jehoZ cilem je udrzet zaméstnani pracovnikll a umozZnit jim
osvojit si nové dovednosti.

* DodrZovani pracovni doby s cilem snizit riziko nehod.

ZAVAZEK 4 — Podpora etiky a rozmanitosti

* zvySovani povédomi o spravné praxi v oblasti lidskych zdroju, véetné podpory rozmanitosti.
* systém hlaseni, ktery podporuje zaméstnance pfi oznamovani vSsech forem obtéZzovani, diskriminace
a nasili.




ZAVAZEK 5 — zavazat se k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci.

Dodrzovani zakladnich zasad hygieny prace, planu prevence ke snizeni poctu pracovnich Urazl a
zdravotnich opatreni COVID na ochranu zaméstnancu.

v pripadé potreby poskytnuti osobnich ochrannych prostifedkd (OOP).

Rocni hlaseni pracovnich urazli a nemoci z povoldni a ndsledna napravna opatreni k jejich prevenci.
Program "Whistleblower", ktery podporuje zaméstnance v hlaseni potencialnich bezpecnostnich
problému.

ZAVAZEK 6 — Pozitivni dopad na komunity

Regiondlni provadéci strategie, kterd podporuje mistni hospodarskou ¢innost a pfiblizuje nds nasim
zakaznikm.
Podporovat mistni ekonomiku tim, Ze budeme pokud mozno odebirat zboZi od mistnich organizaci.
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Poctivost pri podnikani

PRACOVNI METODY

ZAVAZEK 7 — Budovani odpovédnych a udrzitelnych vztah( se zakazniky

Poskytovani vysoce kvalitnich sluzeb, které pfispivaji k hospodarskému rdstu s minimdlnim
dopadem na Zivotni prostredi.

Provozovani transparentni a spravedlivé cenové politiky.

Deontologické vztahy s nasimi klienty s respektem k vzajemnym zajm0m.

Dodrzovani hospodarského prava a boj proti jeho zneuzivani.

Zavedeni pristupu ke kvalité prostfednictvim pravidelnych hodnoceni, aby bylo mozné méfrit Uroven
vykonu sluzeb a spokojenost zdkaznik(.

Optimalizace spokojenosti zakaznikl naslouchdnim jejich ocekdvanim a pfipominkam s cilem
neustalého zlepsovani.

ZAVAZEK 8 — Integrace politiky ESG do Zivota spole¢nosti

Zfidit tym pro politiku ESG s témito hlavnimi ukoly:

v’ pfijeti hlavnich strategickych smér( a sledovani jejich provadéni,

v’ ovéfovani spolehlivosti a pravdivosti poskytovanych informaci,

v ochrana kapitdlu spole¢nosti,

v vhodné Fidit nejdalezitéjsi rizikové faktory.
Zarazeni faktord ESG do agendy predstavenstva.
platforma pro anonymni hlaseni (www.rgis.ethicspoint.com), prostfednictvim které mohou
zaméstnanci hlasit podezieni na poruseni etického kodexu a pravidel obchodniho chovani nebo
platnych zédkon..




ZAVAZEK 9 — UpFednostiiovani kybernetické bezpeénosti a ochrany udajl

* ZvySujte povédomi a Skolte vSechny zaméstnance o kybernetické bezpecénosti a ochrané dat, aby si
vytvofili spravné navyky.

* Simulovani phishingovych utoku, aby byli zaméstnanci ve stfehu.

* Systém ochrany proti kradezi identity a vyddvani se za nékoho jiného od spolecnosti Cisco Duo
Security, ktery poskytuje pfistup k firemnim aplikacim prostfednictvim dualniho ovérovani.

* Systém upozornéni na podezieni na pocitacovy utok prostfednictvim vyhrazené platformy.

ZAVAZEK 10 — Zajisténi Fadnych finanénich postupt

. Zavedem’ postup& a programﬁ §ko|en|' a zvyéovéni povédoml’ o boji proti korupci a dodriovém’
spolecnosti.

* Zvefejnit a Sifit Kodex obchodniho chovani, jehozZ cilem je potvrdit zakladni zdsady, jimiz by se mélo
fidit chovani vSech osob v profesnim prostfedi, a to jak individualni, tak kolektivni.

* Nulova tolerance korupce prostfednictvim zavedeni disciplinarniho systému, ktery stanovi, Ze
nedodrzZeni ustanoveni etického kodexu (prevence korupce a podnécovani k ovliviiovani a obecnéji
platnych zdkon() muze vést k disciplindrnimu tizeni az k propusténi.

* Interni systém oznamovani chovani nebo situaci, které jsou v rozporu s etickym kodexem nebo
kodexem chovani.

* uplatiovani odpovédné darnové politiky, ktera dlsledné zohlednuje darové predpisy a zaroven
zajistuje dodrzovani mistnich zakon(, mezinarodnich dohod a smérnic mezinarodnich organizaci.

* audity shody SOC pro vybrané klienty po celém svété.




